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Finanzierung

Wildwasser Gief3en e.V. Gbernimmt als Trager freier Jugendhilfe gesetzlich verankerte Aufgaben. Der Verein erhalt dafir
kommunale Zuschisse. Da jedoch nicht die gesamten Kosten durch &ffentliche Mittel abgedeckt werden, bitten wir Sie:
Unterstitzen Sie Wildwasser Gief3en e.V. erstmals oder weiterhin mit einer Spende oder lhrer Férdermitgliedschaft. Sie sichern
damit den Fortbestand der Beratungsstelle und das Hilfsangebot fir Méadchen, Jungen, Frauen, Eltern und padagogische

Fachkrafte.

Spenden an den Verein sind steuerlich absetzbar, da Wildwasser Gief3en e.V. It. Freistellungsbescheid des Finanzamtes Giel3en als
gemeinnUtzigen Zwecken dienend anerkannt ist. Spendenbescheinigungen stellen wir gerne aus.

Bankverbindung:  Sparkasse GieBBen
BLZ 513 500 25
Konto Nr.: 227 005 341

Nachstehend sehen Sie die Grundlagen der Finanzierung:
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| Stadt GieBen 34,0 % 33,0 % 31,0%
2 Landkreis GieBen 39,0 % 37,0 % 34,0 %
3 Land Hessen 8,0 % 7,0 % 6,5 %
4 Eigenmittel 16,0 % 17,0 % 8,0 %
5 Asta der JLU 2,0 % 4,0 % 3,0%
6 Stiftung AnstoB3 1,0 % 2,0 % 0,5 %

7 Projektmittel “BuFo” - - 17,0 %
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

Eine erwachsene Klientin, die als Kind in einem Madchenheim grausige Gewalt und
sexuellen Missbrauch erlebt hat, suchte Rat bei Wildwasser und klagte dartber, dass das
mit den Entschadigungen doch arg schwergdngig und langwierig sei. Sie sei in existenzieller
materieller Not, weil sie, seit das Thema &ffentlich geworden ist, wirklich oft daran denken
musse und ihr mihsamer Selbstschutz, sich in Arbeit zu versenken, nicht mehr recht
funktionieren will. Manchmal, so meint sie, wisse sie gar nicht so genau, ob es nicht besser
gewesen wadre, wenn das ganze Thema gar nicht so hoch gekommen waére.

Aber dann erfdhrt sie, dass der Mut der Betroffenen, das Thema offen zu machen, dazu
gefUhrt hat, dass Wildwasser und andere Beratungsstellen bundesweit jetzt umfangreiche
Fortbildungen fur Heime durchfihren kénnen, eine Maf3nahme des runden Tisches gegen
Kindesmissbrauch. Heimeinrichtungen werden dabei unterstitzt, Strukturen zu schaffen,
die es Tatern moglichst schwer machen, in Heimen Ubergriffe begehen zu kénnen. Die
Bewohnerinnen und Bewohner, die Mitarbeiterinnen, die Leitungen der Einrichtungen
bekommen so maglichst einfache und schnelle Wege geebnet, um Schutz herzustellen,
wenn in einem Heim Ubergriffe bekannt werden — gleich, ob zu Hause, also in der
Ursprungsfamilie des Kindes oder Jugendlichen, innerhalb der Einrichtungen durch ande-
ren Kinder oder Jugendliche, oder auch durch Mitarbeiterlnnen der Einrichtung.

Was zum Beispiel dazu gefihrt hat, dass ein Mddchen, das in einem Heim von einem
Mitbewohner sexuell beldstigt wurde, von den Betreuerinnen sofort beschiitzt werden
konnte. Daraufhin hat sie erst erzhlt, dass sie diese Ubergriffe auch von zu Hause kennt —
woraufhin die Betreuer sie auch davor beschitzen konnten. Fir die Betreuer war ihre
Vorgehensweise relativ unkompliziert, denn sie setzten die Vorgehensweise um, die in der
Fortbildung und mit der Heimleitung entwickelt worden war. Als die erwachsene Klientin
davon horte, seufzte sie und sagte: Na, dann ist es ja doch gut, dass das alles hochge-
kommen ist.

Von diesem Fortbildungsprojekt erfahren Sie im Hauptartikel zum Thema ,Bundeskinder-
schutzgesetz®, das rechtliche Vorgaben fir diese Art von Fortbildungen macht, die kon-
kreten Erfahrungen werden unter 3.6.1. ,BuFo" — Bundesfortbildungsoffensive — vorge-
stellt. AuBerdem werden lhnen wie immer unsere Angebote und die konkreten Erfahrun-
gen und Zahlen aus dem vergangenen Jahr vorgestellt.

Eine traurige Erfahrung musste Wildwasser Gief3en im vergangenen Jahr machen, wir
mussten Abschied nehmen von unserem ehrenamtlichen Mitarbeiter Manfred Bisten, der
viel zu friih aus dem Leben gerissen wurde. Er war immer bereit, uns zu helfen — sei es
handwerklich, sei es bei der Vorbereitung eines Kongresses oder Festes — und hinterldsst
menschlich eine riesige Liicke, weil er einfach immer herzensgut war. Wir sind sehr dankbar
fur das, was er in all den Jahren fur uns und den Verein getan hat.

Wir winschen lhnen eine interessante Lektlre,

lhr Wildwasser Team.




1 Schwerpunktthema:

Das neue Bundeskinderschutzgesetz —
Auswirkungen eines Gesetzes auf den Alltag

Ein Gesetz und sein sehr konkreter

Nutzen fiir die Jugendhilfe

Als 2004/2005 die kleine Jessica, Karolina und andere
schwer misshandelte Kinder aus der BRD bekannt
wurden, reagierte die Politik schnell. Sie verabschiedete
einen neuen Paragraphen ins Sozialgesetzbuch SGB
VI, in dem fur die Jugendhilfe verbindlich vorgeschrie-
ben ist, wie im Falle einer (beflrchteten) Kindeswohl-
gefahrdung vorzugehen ist. Daraus ergab sich, obschon
die Vorschrift eher unspektakuldr daherkommt, eine
grofere Rechtssicherheit fur die Tétigen in der Jugend-
hilfe — seien es die Mitarbeiterlnnen in den Jugendam-
tern oder auch die Kolleglnnen in Kindergérten,
Jugendzentren, Beratungsstellen oder Heimen, die die
Madchen und Jungen alltéglich sehen und erleben.

Wo immer wir den §8a SGB VIII vorstellen, in Fort-
bildungen oder auf Elternabenden, kommt immer
sofort die Frage: ,Und warum gilt der nicht fur die
Schule?® Und naturlich, auch Personen, die auBerhalb
der Jugendhilfe arbeiten, sehen Madchen und Jungen
taglich: sei es in Schulen, in Kliniken und Arztpraxen,
oder einfach im Sport- oder Musikverein. Auch dieser
Personenkreis braucht Unterstiitzung und Anleitung,
wie im Falle eines gefahrdeten Kindes vorzugehen ist,
welche Schritte zu ergreifen sind, wie Schutz fur ein
Kind angemessen hergestellt werden kann.

Zudem wurde im Zuge der Diskussionen um Uber-
griffe in Heimen und Internaten bekannt, dass nicht

nur auf Eltern als maégliche Tater, sondern auch auf
Erwachsene in den Einrichtungen selbst ein Auge zu
werfen ist. Schlief3lich sollte nicht nur durch Eingriff

und Kontrolle, sondern auch durch vorbeugende Hilfen
zum Schutz der Kinder beigetragen werden. Und so
kann man sich vorstellen, dass Ende 201 | nicht nur
Kristina Schroders eigenes Tochterchen sie den Nacht-
schlaf kostete, sondern sicher auch die letzten schwe-

ren Verhandlungen zur Verabschiedung des Bundes-
kinderschutzgesetzes. Insbesondere wurde bis zuletzt
Uber die Kosten der neuen Vorschriften und wer dafr
gerade stehen sollte (Bund oder Lander) gestritten.
Diese Diskussion betraf hauptsachlich den Einsatz von
Familienhebammen zur Unterstitzung junger Familien.
Die Fachwelt hielt die Luft an und hoffte sehr, dass nun
bitte nicht dieser Aspekt das ganze Gesetz aufhalten
wirde. Zum Glick hatte der Bund ein Einsehen und
besserte finanziell nach.

Am |.1.2012 war es dann endlich soweit: Das neue
Bundeskinderschutzgesetz stand und trat in Kraft

(ja, es gab schon mal ein altes: Da ging es anno 1903
um Kinderarbeit), und die studentische Honorarkraft
von Wildwasser musste fur die Kita- Fortbildungen
schnell die neue Fassung des §8a SGB VI, die Bestand-
teil des Bundeskinderschutzgesetzes ist, in unsere
Powerpoint-Prasentationen einflgen. Diese Mal3nahme
war wahrscheinlich die mit dem geringsten Aufwand im
Zuge dieses Gesetzes. ..

Das Bundeskinderschutzgesetz —
Artikel | bis 6

Das ,Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von
Kindern und Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz —
BKiSchG)", wie es offiziell heif3t, ist ein sogenanntes
Artikelgesetz, d.h. es dndert bereits bestehende
Gesetze wie das SGB VIII, enthélt aber auch komplett
neue Regelungen. Man kénnte auch sagen, es ist ein
Sammelsurium an Anderungen, die in einem Gesetz

zusammengefasst und verabschiedet wurden.
Das Gesetz besteht aus sechs Artikeln: Artikel | betrifft

das , Gesetz zur Kooperation und Information im Kin-
derschutz (KKG)" und regelt Unterstitzungsangebote
fur Eltern in Fragen der Kindesentwicklung und die

Rahmenbedingungen fir verbindliche Netzwerkstruk-
turen im Kinderschutz. In Absatz 4 regelt das KKG die

Keiner darf un‘é"‘ -
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Beratung und die Ubermittlung von Informationen
durch Geheimnistrager (z. B. Arzte und Lehrer) bei
Kindeswohlgefdhrdung.

Artikel 2 betrifft Anderungen und Erganzungen im SGB
VIII. So wurde z. B. der § 8a SGB VIII im Rahmen der
Gefahrdungseinschatzung gedndert, andere Paragrafen
wurden neu hinzugefugt, wie beispielsweise der § 8b,
der allen Personen, die mit Madchen und Jungen arbei-
ten, einen Rechtsanspruch auf Beratung in Kinder-
schutzfragen einrdumt (nicht nur innerhalb der Jugend-
hilfe). Weiterhin wird hier festgelegt, dass eine Betriebs-
erlaubnis fur eine Einrichtung fr Kinder und Jugend-
liche nur bekommen kann, wer Kinderrechte sichert
und die Jungen Menschen beteiligt und ihnen Be-
schwerden erméglicht. Auch der § 79a wurde einge-
fugt, der festlegt, dass die Qualitdt in der Jugendhilfe
kontinuierlich Uberprift und weiterentwickelt werden
muss.

Artikel 3 betrifft die Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen (SGB IX) und das Schwangerschafts-
konfliktgesetz. Artikel 4 war im ersten Gesetzentwurf
nicht enthalten, darin geht es um die Auswirkung der
neuen Gesetzesvorschriften und deren Evaluation.
Artikel 5 und 6 regeln Bekanntmachung des Gesetzes
und In-Kraft-Treten.

Konkrete Auswirkungen

Wahrend der ausfuhrlichste Teil des Bundeskinder-
schutzgesetzes, die friihen Hilfen, insbesondere die
Familienhebammen, unsere Beratungs- und Fort-
bildungsarbeit nur am Rande betreffen, bringt das
Bundeskinderschutzgesetz eine Reihe von Neuerun-
gen, die fur unsere Arbeit einige Wirkkraft entfalten.
Die im Folgenden kursiv geschriebenen Passagen
stammen dabei aus einer Information des Bundes-
familienministeriums: ,Bundeskinderschutzgesetz —
Der Inhalt in Kirze® (www.bmfsfj.de/BMFSF|/kinder-
und-jugend,did= | 19832.html). Die Erlduterungen
dazu stellen die Auswirkungen auf unseren Arbeits-
alitag dar.

I Einrichtungen haben einen Anspruch auf fachliche
Begleitung in Kinderschutzfragen. Dabei geht es vor
allem um Beratung zur Prdvention und zu Schutz-
konzepten. Aber auch bei konkreten Verdachts-
fdllen kann das Personal - wie alle Personen, die
beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugend-
lichen stehen — die fachliche Expertise einer
im Kinderschutz erfahrenen Fachkraft abrufen.
(Seite 5)

Dies ist in beider Hinsicht der bedeutsamste Teil des
Bundeskinderschutzgesetzes fir unsere Arbeit: Zum
einen werden wir, wie in den vergangenen Tatigkeits-
berichten bereits dargestellt, in Verdachtsfallen ange-
fragt, um fUr und mit den padagogischen Fachkraften
eine Gefdhrdungseinschatzung vorzunehmen, zum
zweiten unterstiitzen wir Institutionen darin, praventive
Konzepte und Strukturen zu entwickeln. Die Institu-
tionen reichen hier von Kindergarten, Schulen und
Heimeinrichtungen bis hin zu Sportvereinen und der
freiwilligen Feuerwehr.

Im Bundeskinderschutzgesetz steht, dass die Einrich-
tungen der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der
Entwicklung von fachlichen Handlungsleitlinien zur
Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Ge-
walt und zur Implementierung von Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren haben (§8b SGB VIII). Diesem
Anspruch kommt die Bundesregierung durch das
Bundesmodellprojekt ,Bundesweite Fortbildungsof-
fensive” entgegen. Dieses Fortbildungsprogramm
wurde von der ,Deutsche Gesellschaft fir Pravention
und Intervention - DGfPI* konzipiert und wird zusam-
men mit |8 Mitgliedsorganisationen der DGfPI, darun-
ter auch Wildwasser Gief3en, von 201 | bis 2014 um-
gesetzt. Es richtet sich an stationdre Einrichtungen aus
der Jugendhilfe mit dem Ziel, nachhaltige Praventions-
und Interventionsstrukturen zu etablieren.

Das Bundeskinderschutzgesetz richtet sich jedoch in
seinen Aussagen nicht nur an Einrichtungen und
Personen innerhalb der Jugendhilfe. Wahrend z.B.
Heime zur Jugendhilfe gehdren und damit schon vor
dem Bundeskinderschutzgesetz Unterstitzung im
Sinne des ,Kinderschutzparagrafen §8a SGB VIII*
bekommen konnten, sind jetzt neu auch die Schulen
mit im Boot. Bei vielen Elternabenden in Kindergarten,



in denen Wildwasser Gief3en in den letzten Jahren die
Fortbildungen der Kindergdrten zum Thema Kinder-
schutz vorstelite, beklagten sich Mdtter und Vater, die
von Beruf Lehrerlnnen waren, dass sie an ihrer Schule
ein solches Programm auch dringend notwendig
fanden. Dies soll nun, im Zuge des Rechtsanspruchs auf
Beratung fir alle padagogisch Tatigen aus dem Bundes-
kinderschutzgesetz (§ 8b SGB VIII), in Giel3en umge-
setzt werden. Gewohnt richtungweisend hat die ort-
liche Jugendhilfeplanung bereits begonnen, gemeinsam
mit dem staatlichen Schulamt Konzepte fur die Fort-
bildung an Schulen zu entwickeln und eine Finanzierung
auf den Weg zu bringen. Interessierte Schulen kénnen
sich gerne bei Wildwasser Gief3en melden.

Gerade, wenn Institutionen auBerhalb der Jugendhilfe
im Kinderschutz aktiv werden, gibt es oft Missmut in
der Zusammenarbeit mit der Jugendhilfe, insbesondere
dem Jugendamt. Der hat nicht selten auch damit zu
tun, dass diesen Institutionen die Vorgaben des Jugend-
amtes nicht bekannt sind: Dass in der Regel Eltern
beteiligt werden mussen, dass Eltern stets ein Anrecht
darauf haben, Hilfen angeboten zu bekommen, dass
die Wirksamkeit einer Hilfe nur geprift werden kann,
wenn Informationen dartber konkret, unverziglich
und genau dokumentiert an das Jugendamt gegeben
werden — auch, wenn das Jugendamt bereits einbe-
zogen ist und etwa eine Familienhelferin installiert hat,
mussen z.B. alle konkreten Anhaltspunkte am Kind auf
eine weiterbestehende Gefdhrdung weiterhin gemeldet
werden. Hier vermittelt Wildwasser Gie3en in den
Fortbildungen die Rahmenbedingungen der Jugendhilfe,
um Reibungsverluste an den Schnittstellen zu verrin-
gern.

SchlieBlich und endlich haben wir bereits berichtet,
dass sich auch andere Institutionen, insbesondere einige
Sportvereine und die Feuerwehren, engagiert und mit
viel Zivilcourage im Kinderschutz fit machen, obwohl
(oder gerade weil) sie hauptsachlich mit Ehrenamt-
lichen, nicht mit ausgebildeten Padagoglnnen viel Arbeit
mit und fur Kinder und Jugendliche machen. Auf Vor-
standsebene Ubernehmen hier engagierte Menschen
Verantwortung, dass die betreuten Kindern im Falle
eines Falles Schutz und Hilfe erfahren und dass die
meist jungen und engagierten Gruppenleiterinnen
hierbei die optimale Unterstitzung bekommen.

I Mit einer Befugnisnorm fiir Berufsgeheimnistrcger
(z.B. Arzte oder Psychologen) gibt es Klarheit
hinsichtlich der Weitergabe von Informationen an
das Jugendamt. Das schiitzt einerseits die enge
Vertrauensbeziehung zwischen Arzt und Patient
und schldgt andererseits die Briicke zum

Jugendamt. (Seite 4)

So wichtig, wie der Vertrauensschutz der Klientinnen
ist, so wichtig ist es andererseits, dass Madchen oder
Jungen tatsachlich geschiitzt werden, wenn sie sich
einmal jemandem anvertraut haben. Oft schon hat
Wildwasser Gief3en in der Beratung erwachsener
Frauen gehdrt: ,Und dann habe ich mich XY anver-
traut, aber es ist nie etwas passiert.” In der Beratung
bei Wildwasser machen wir den Ratsuchenden stets
zu Beginn der Beratung deutlich, dass sie nattrlich
gern anonym Beratung in Anspruch nehmen kénnen
und wir selbstverstandlich die Schweigepflicht wahren,
solange es keine akute Gefahrdung abzuwenden gilt.
Gibt es jedoch eine akute Gefahrdung, und die Klient-
Innen ist selbst nicht willens oder in der Lage, diese
abzuwenden, sind wir verpflichtet, eigenstandig tatig
zu werden, wenn uns alle (Personen-)Daten und
Gefahrdungen bekannt sind. An dieser Stelle endet
unsere Schweigepflicht, gegebenenfalls auch gegen
den Willen der KlientIn.

I Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der dffentlichen und freien Jugendhilfe
werden zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses verpflichtet.

Fiir Ehrenamtliche gilt: Offentliche und freie Tréiger
vereinbaren, bei welchen Tétigkeiten erweiterte
Flihrungszeugnisse nétig sind — abhdngig von der Art
der Tdtigkeit oder der Intensitdt und Dauer des

Kontakts zu Kindern und Jugendlichen. (Seite 5)

Hier gibt es im Bereich der Ehrenamtlichen mit man-
chen freien Tragern immer noch Dispute Uber die
Machbarkeit der Vorlage eines Fihrungszeugnisses.
Die Praxis zeigt, dass, je selbstverstandlicher z.B. ein
Verein die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses handhabt,
desto weniger Potential fir Krankungen das Thema
beinhaltet. Kosten entstehen in Stadt und Landkreis

Keiner darf un.s' o
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GieB3en fur Ehrenamtliche nicht, die Gemeinden stellen
es fur ehrenamtliche Tétigkeiten kostenlos aus. Bleibt
der praktische Aufwand, ein solches Zeugnis einzu-
holen, der mit einem einmaligen Vorsprechen auf der
Gemeinde erledigt ist (und hat man es einmal besorgt,
kann man es fUr einen gewissen Zeitraum flr verschie-
dene Tétigkeiten benutzen). Natdrlich ,erwischen®
FUhrungszeugnisse nur einen geringen Teil der Tater,
namlich die Verurteilten, aber wenn man in der Arbeit
mit jugendlichen Tatern einmal erlebt hat, dass diese
eher alle Freundschaften und Freizeitaktivititen ab-
brechen, bevor sie auch nur engsten Vertrauten zu
sagen wagen, dass sie ein Kind sexuell missbraucht
haben, kann man sich vorstellen, wie unwirksam
Fragebdgen zur Selbstauskunft ohne jede Kontrolle
sind.

I Einrichtungen, in denen Kinder oder Jugendliche
betreut werden, erhalten nur eine Betriebser-
laubnis, wenn sichergestellt ist, dass das Personal
erweiterte Flhrungszeugnisse vorlegt und geeignete
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder
und Jugendliche in den Einrichtungen zur Anwen-
dung kommen.

Bei den von uns fortgebildeten Heimeinrichtungen war
das Thema Beteiligung/Beschwerdeverfahren ein Fort-
bildungsthema, denn auch bestehende Einrichtungen,
die bereits eine Betriebserlaubnis haben, missen Betei-
ligungs- und Beschwerdeverfahren (weiter-) entwik-
keln. Dabei kann es darum gehen, die Bewohnerlinnen
zu beteiligen an der Entscheidung, wo die ndchsten
Ferien verbracht werden, oder auch, ob Betreuer ohne
ihre Einwilligung ihr Zimmer betreten dirfen, oder
allgemeiner ausgedriickt, bei der Entwicklung von
Regeln fur den Alltag. Bei Beschwerden geht es nicht
nur um Gemecker Uber das Mittagessen, sondern
natUrlich insbesondere um den sensiblen Bereich,
wenn Mitarbeiterlnnen der Einrichtung sich gegentiber
einem Kind/Jugendlichen nicht korrekt verhalten, und
bei einer Beschwerde dann zur Kollegin sagen: ,Du
weif3t doch, wie der ist, der ligt immer, dem kann man
nichts glauben.” Schwierig ist vor allem, fir die Kinder
und Jugendlichen eine Person zu finden, die hin-
reichend weit au3erhalb der Einrichtungshierarchie
steht, dass sie es wagen wiirden, sich bei ihr Gber
padagogische Fachkréfte zu beschweren, aber die

zugleich hinreichend nah am Lebensalltag der Kinder
ist, um sie Uberhaupt als Vertrauensperson in Erwdgung
ziehen zu kénnen — ihren Vormund zum Beispiel sehen
manche Kinder so selten, dass sie erst mal nachdenken
mussen, wie der noch mal hief3... Man denke in die-
sem Zusammenhang an die Odenwaldschule — was
ware nétig gewesen, dass die Bewohner gehdrt wor-
den waren mit inren Beschwerden?

I Das Bundeskinderschutzgesetz erhéht die
Verbindlichkeit fachlicher Standards der Kinder-
und Jugendhilfe. So wird eine kontinuierliche
Qudlitétsentwicklung und -sicherung fir alle
Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe gesetzlich
festgeschrieben, so dass Standards wie
z.B. Leitlinien zur Partizipation von Kindern und
Jugendlichen oder zur Prédvention von Macht-
missbrauch in Einrichtungen weiterentwickelt,
angewendet und auch regelmdBig (berpriift

werden missen. (Seite 6)

Die Fortbildungen der ersten Kindertagesstitten,

die nach Inkrafttreten des §8a SGB VIl anno 2006 in
Gief3en geschult wurden, liegen bereits so weit zurtick,
dass manche Leitungen Bedarf an Nachschulungen
und Begleitung in der Weiterentwicklung angemeldet
haben. Hier gab es auch bereits erste Schulungen
speziell fur Leitungen von Kitas durch Wildwasser
Gief3en.

Dass die neuen Konzepte und die Fortbildungen tat-
sachlich Wirkung zeigen, wird deutlich, wenn man
sich das steigende Aufkommen an Gefahrdungsein-
schatzungen in den Beratungsstellen Wildwasser und
LIEBIGneun betrachtet. Die Jugendhilfe — im letzten
Jahr zunehmend auch Heimeinrichtungen — nutzen
das Angebot selbstverstandlich und setzen sich dann
mit gestarktem Rucken und einem eindeutigen
Schutzplan fur die Sicherheit der betreuten Madchen
und Jungen ein.



2 ANGEBOTE

Die Beratungsstelle Wildwasser GieRRen hat verschiedene Angebote im Bereich von Beratung und

Fortbildung. Ziel in den Beratungsgesprachen ist, Schutz vor (weiterer) Gewalt herzustellen und

die Folgen bereits erlebter Gewalt zu bearbeiten. Im Bereich Fortbildung arbeiten wir mit pddago-

gischen Fachkraften zu unterschiedlichen Aspekten des Themas Sexuelle Gewalt — Schutzauftrag

nach § 8a SGB VIII, Folgen von Gewalt, Interventionsmdglichkeiten, Pravention. Darlber hinaus

gibt es Angebote fiir Studierende der Justus-Liebig-Universitit. Uber die einzelnen Angebote

geben wir lhnen in diesem Kapitel einen Uberblick.

2.1 Beratungsangebote
bel Wildwasser

Wildwasser Giel3en e.V. bietet zum Thema sexuelle
Gewalt Beratung an fur:

4 von (sexualisierter) Gewalt
betroffene Madchen und Jungen

4 Eltern betroffener Madchen und Jungen

4 Bezugs-, Vertrauens- und Unterstitzungspersonen
von Madchen und Jungen

4 Fachkrifte aus dem pidagogischen,
psychologischen oder medizinischen Bereich

4 Frauen, die in ihrer Kindheit Opfer
sexualisierter Gewalt waren.

Die Beratung der Mddchen und Jungen umfasst

4 Informationen Uber das, was in Folge der
Aufdeckung sexualisierter Gewalt auf sie zukommt
bzw. zukommen kann,

4 Orientierungshilfe, um zu verstehen, was ihnen
geschehen ist und wie die Reaktionen in ihrem
Umifeld einzuordnen sind,

4 die Maglichkeit, auf ihre eigene Art und Weise
ihre Gefuhle auszudriicken und zu lernen, diese
Gefihle einzuordnen,

4 die Unterstitzung in der Kommunikation mit ihren
Eltern bzw. anderen Bezugspersonen

4 Prozessbegleitung in Strafprozessen, in denen die
Madchen oder Jungen als Zeuglnnen gehort
werden.

Méadchen und Jungen werden nicht psychotherapeu-
tisch behandelt, sondern fir eine definierte Zeit oder
Aufgabe begleitet, zum Beispiel wahrend der Auf-
deckungszeit mit ihren Verdnderungsprozessen oder
in einer Krisenphase.

Das Spektrum der Beratung von Eltern und anderen
erwachsenen Bezugs- oder Vertrauenspersonen
umfasst:

4 Informationen GUber ein sinnvolles weiteres
Vorgehen, wenn ein Madchen/Junge von
(sexualisierter) Gewalt betroffen ist oder war oder
der Verdacht besteht, es kdnnte so sein, mit dem
Ziel, Schutz vor weiterer Gewalt herzustellen.

4 Notwendige SchutzmafBnahmen
vor weiterer Gewalt.

4 Mogliche Unterstiitzungsangebote fir die
betroffenen Madchen und Jungen.

4 Unterstitzung und Begleitung von Eltern und
anderen Erziehungsverantwortlichen im weiteren
padagogischen Alltag, um dem Thema einerseits
gerecht zu werden, andererseits den Weg zurlick
in ein Leben zu finden, das nicht von der erlebten
Gewalt dominiert wird.

4 In Zusammenarbeit mit dem Jugendamt einen
“Begleiteten Umgang”, wenn nach einer Heraus-
nahme eines Kindes aus der Herkunftsfamilie
aufgrund von (sexualisierter) Gewalt unter
bestimmten Kriterien eine Ruckfihrung ange-
strebt wird.

3 2
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Padagogische, medizinische und psychologische Fachkrafte erhalten Beratung zur:

4 Unterstitzung im weiteren Vorgehen, wenn Midchen oder Jungen
ihnen konkret von sexueller Gewalt berichten oder wenn sie vermuten,
ein Méadchen oder Junge kénnte davon betroffen sein.

4 Gefihrdungseinschatzung nach §8a SGB VIII durch insoweit erfahrene
Fachkrafte von Wildwasser Gief3en e.V. in Form anonymer Fallbesprechung.

Erste Hilfe fir Padagoglnnen und Eltern

Ob im Rahmen der verschiedenen Fortbildungen, in der Beratung mit Professionellen
und Eltern oder am Telefon, immer wieder werden wir mit der Frage von unterstit-
zenden Erwachsenen konfrontiert: Was soll ich tun, wenn mir ein Kind/Jugendliche/r
etwas Uber erlebten sexuellen Missbrauch erzahlt? Wie soll ich in diesem Moment rea-
gieren? Wohin mit meinen eigenen Geflihlen? Kann ich dartiber mit dem Kind sprechen?
Was soll ich sagen, was braucht das Kind zuerst?

Vor allem wenn jlngere Kinder Uber erlebten sexuellen Missbrauch sprechen, passiert
das meistens ,zufdllig®, d.h. aus einem ganz anderen Kontext heraus. Selten haben die
Erwachsenen vorher gezielt nach einem méglichen Missbrauch gefragt. Haufig sind
Erwachsene dann auf das, was ihnen erzéhlt wird, nicht vorbereitet. Sie mussen in
diesem Moment mit ihren eigenen Gedanken und Gefuhlen von Unsicherheit, Entset-
zen, Wut, oder Hilflosigkeit umgehen, und gleichzeitig dem Kind gegentber reagieren.
Das ist machbar. Man kann mit den Kindern reden und die meisten Erwachsen schaffen
es durch diese Situation hindurchzukommen. Immer wieder sind die Ratsuchenden
aber auch erstaunt Uber unsere Tipps zur ,ersten Hilfe*, denn die sind eigentlich ganz
einfach.




Wichtig fur die Erwachsenen ist es, in erster Linie die Situation selbst auszuhalten, sich
anzuhoren, was das Kind erzihlt und es zu trosten. Es gibt einige wenige Botschaften,
die in einfachen Satzen und verschiedene Varianten dem Kind in dieser Situation nahe
gebracht werden sollten und oft als ausreichende Erstversorgung dienen kénnen:

,Es ist total klasse, dass Du mir das jetzt

erzdhlt hast und ich Dich jetzt beschiitzen kann.*

Damit wird das Kind in der Entscheidung, Gber das Erlebte zu sprechen, gestarkt und
ihm vermittelt, dass der Erwachsene helfen wird, damit der Missbrauch jetzt aufhort.
Diese Botschaft soll dem Schweigegebot, welches oft durch den Téter/die Téterin
verhangt wurde, entgegenwirken und deutlich machen, wie mutig und stark das Kind
ist, weil es trotzdem davon erzahlt hat.

,Das war nicht ok.” Oder ,Das ist fur Dich gefdhrlich.”

Mit diesen Satzen wird der Missbrauch bewertet und fur das Kind als falsch eingeordnet.

,Du bist nicht schuld.”

Diese Botschaft beantwortet die dringende Frage des Kindes, was der Erwachsene,
dem es vom Missbrauch erzéhlt hat, jetzt Uber das Kind denkt. Nicht das Kind hat die
Verantwortung fUr das, was passiert ist, zu tragen, sondern der Téter oder die Taterin.
Der helfende Erwachsene steht dabei auf der Seite des Kindes.

In dem gesamten Chaos an Gefuhlen und Gedanken, welche in solchen Situationen
auf die Kinder und die Erwachsenen einstromt, kénnen es also die ganz einfachen und
naheliegenden Botschaften sein, die etwas Ordnung, Entwirrung und vor allem  Erleich-
terung bewirken. Aus diesem Grund sind es Ubrigens auch die durch uns in den Bera-
tungen am meisten verwendeten Botschaften.

Frauen, die in ihrer Kindheit Opfer von sexualisierter Gewalt waren, bieten wir
eine zeitlich begrenzte Beratung an. Hier kédnnen Fragen zur Unterstitzung im Alltag,
zu einem moglichen Strafverfahren, zur Méglichkeit von Therapie und Kliniksaufent-
halten etc. geklart werden.

Alle Beratungsangebote sind kostenfrei. Die Beratungstermine dauern jeweils eine
Stunde. Wildwasser Gief3en e.V. bietet sowohl vormittags als auch nachmittags oder

in den Abendstunden Beratungstermine an. Die Kontaktaufnahme und Terminvergabe
erfolgt wahrend unserer telefonischen Sprechzeiten: Montags, donnerstags und freitags
von 9.00 — 1'1.00 Uhr und mittwochs von 14.30 — 16.30 Uhr unter der Telefonnum-
mer 0641/76545 oder per e-mail unter info@wildwasser-giessen.de
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MISSBRAUCHEN

.... Tatigkeitsbericht 2012 . Wildwasser



12.. Tétigkeitsbericht 2012 . Wildwasser

2.2 Praventionsangebote und
Fortbildungen fur padago-
gische Fachkrafte

Im Bereich der Pravention bieten wir Vortrage und
Fortbildungen fur padagogische Fachkrifte an. Im
Zentrum steht, die Fachkrafte Uber die gesetzlichen
Handlungsverpflichtungen und Uber konkrete Hand-
lungsmoglichkeiten zu informieren. Dabei werden die
Aufgaben und Maoglichkeiten der Teilnehmerinnen
gegenlber den Zustindigkeiten anderer Institutionen
(z.B. dem Jugendamt) abgegrenzt und so eine Entlas-
tung geschaffen.

Angebote fiir Kindertagesstatten:

. Sicher in die Welt"

Die Neuerungen im SGB VIII haben Stadt und Land-
kreis Giel3en bereits 2006 veranlasst, fur die Region ein
Netz zum Schutz von Kindern vor Gewalt aufzubauen
und in einem ersten Schritt die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kindertagesstatten zum Schutz vor
Kindeswohlgefdhrdung zu qualifizieren. In diesem Zu-
sammenhang erhielten alle Kindertagesstatten kostenlos
ein Fortbildungsangebot. Wildwasser Gie3en e.V. ist
einer von drei Tragern, die dieses Angebot unter dem
Titel ,Sicher in die Welt" durchfiihrten. Die einzelnen
Bausteine dieser Fortbildung wurden im Tatigkeits-
bericht 2007 ausfihrlich vorgestellt, den wir lhnen auf
Wunsch gerne zusenden. Auch nach Abschluss dieser
Grundqualifizierung besteht die Moglichkeit fur Kitas,
bei Wildwasser Gie3en Fortbildungen fur die Teams

zu buchen. Inhalt und Umfang kénnen dabei vereinbart
werden. Je nach Bedarf und zur Verfligung stehenden
Mitteln sind Stadt und Landkreis Gief3en bereit, diese
Fortbildungsmaflnahmen zu bezuschussen.

Aufbauqualifizierungen fur Kitas

Ahnlich wie in der Grundqualifizierung werden durch
Unterstltzung von Stadt und Landkreis Giel3en weiter-
hin kostenlos Fortbildungen zum Thema ,Schutz vor
Kindeswohlgefdhrung" angeboten, insbesondere fir die
Trager und die Leitungen der Einrichtungen.

Fir die Trciger der Einrichtungen

Wenn ein Kind vor den Eltern oder vor anderen Kin-
dern geschitzt werden muss und die Erzieherlnnen
und die Kita-Leitung entsprechende Maf3nahmen
ergreifen, oder ganz besonders natirlich, wenn eine
Erzieherln ein Kind gefdhrdet, ist die als Trager dahinter
stehende Instituiton - Verein, Kirchengemeinde, Ge-
meinde etc. und der/die jeweilige Tragervertreterln —
VereinsvorsitzendeR, Pfarrerin, Birgermeisterin ... -
gefordert. Er oder sie muss daflr Sorge tragen, dass die
Mitarbeiterlnnen geschitzt sind vor ungerechtfertigten
Vorwirfen, aber auch dafirr, dass die Mitarbeiterlnnen
ordnungsgemal vorgehen und durch sie selbst keine
Kinder geféhrdet werden. Wildwasser Gief3en bietet
gemeinsam mit einem anderen Anbieter Tragerver-
treterlnnen kostenlose praxisorientierte Fortbildung an,
um diesen Anforderungen gerecht werden zu kénnen.

Fiir die Leitungen von Kindertagesstdtten

Leitungen von Kitas sind in besonderem Mal3e gefor-
dert, das korrekte Arbeiten der Mitarbeiter anzuleiten,
zu prifen und ggf. zu vertreten. Neue Mitarbeiterinnen
mussen auf die vereinbarte Vorgehensweise im Falle
einer Kindeswohlgefahrdung geschult werden, und es
mussen praventive Strukturen etablieren werden, die
es einem/-r potentiellen Taterln moglichst schwer
machen, Kinder zu gefdhrden. Sie gestalten die Zusam-
menarbeit mit dem Jugendamt und sind ggf. verant-
wortlich fir den Umgang mit Reibungsverlusten in der
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen. Wildwasser
Gief3en bietet in Zusammenarbeit mit einem anderen
Anbieter auch hier kostenlose Qualifizierungsmal3-
nahmen an.




Neue Leiterlnnen, die an der Grundqualifizierung nicht
teilgenommen haben, kénnen gegen einen Kosten-
beitrag eine Schulung zu ihrer Leitungsrolle im Kinder-
schutzfall buchen.

Préventionskoffer

Zusétzlich gibt es fur den Kindertagesstattenbereich
einen Praventionskoffer mit entsprechend geeigneten
Materialien, der kostenlos bei Wildwasser Giel3en e.V.
ausgeliehen werden kann.

Angebote flir Schulen:

Seit 2012 gibt es fur die Schulen in Stadt und Landkreis
Gief3en ein dhnliches Angebot wie fur die Kindertages-
statten. In Zusammenarbeit mit den Jugenddamtern,
dem staatlichen Schulamt Gief3en/Vogelsbergkreis und
den Anbietern, die die Fortbildungen durchfihren
werden, wurde ein Rahmenkonzept entwickelt rund
um die Fragen: Was muss und was kann eine Schule
zum konkreten Schutz eines von Gewalt betroffenen
Madchens oder Jungens beitragen, und welche Schnitt-
stellen zu anderen Institutionen gibt es in diesem Zu-
sammenhang? Das Fortbildungsangebot richtet sich an
die Schulleitung, das Kollegium und die Eltern einer
Schule mit dem Ziel, einen schulspezifischer Interven-
tionsplan zu entwickeln, der als verbindliche Hand-
lungsanleitung von Kollegium und Schulleitung gemein-
sam getragen und umgesetzt wird.

Das Bundeskinderschutzgesetz garantiert Schulen und
anderen Institutionen, die mit Mddchen und Jungen
arbeiten, einen Rechtsanspruch auf Beratung, sowohl
im Einzelfall, wie auch als Institution. Diesen Anspruch
setzen die Jugenddmter von Stadt und Kreis Gief3en
in der Form um, dass sie diese Fortbildungen durch
Wildwasser Gief3en fur die Schulen kostenlos organi-
sieren.

Fur die praventive Arbeit mit Madchen und Jungen im
Unterricht bieten wir ebenfalls Praventionskoffer zur
Ausleihe an. Sie enthalten altersspezifische Material-
sammlungen fur die Grundschule, die Mittelstufe und
die Oberstufe und Literatur sowie didaktisches Material
fur die konkrete Arbeit mit Schilerinnen und Schilern.
Die ausgewdhlten Materialien vermeiden eine sensa-
tionshungrige Manifestation von Téatertypologien und
Opferbildern. Ihr Ziel ist ganz im Gegenteil eine sach-

lich fundierte Sensibilisierung gegentiber (sexualisierter)
Gewalt.

Angebote fiir Heime: Bundesweite
Fortbildungsoffensive 2010-2014,

Fortbildungen und Strukturentwicklung

In Folge der Missbrauchsskandale in Internaten und
Heimen hat der ,Runde Tisch sexueller Kindesmiss-
brauch® der Bundesregierung eine bundesweite Fort-
bildungsoffensive initiiert und die Deutsche Gesellschaft
fur Pravention und Intervention (DGfPI) mit der Um-
setzung als Modellprojekt beauftragt. Die DGfPI ist ein
bundesweiter Zusammenschluss von Institutionen und
Personen, die zum Schutz von Kindern tatig sind —
Wildwasser Gief3en e.V. ist seit der Griindung der
DGfPI und lange Jahre zuvor in den beiden Vorganger-
organisationen, die in ihr verschmolzen sind, Mitglied.

Dieses Modellprojekt verfolgt das Ubergeordnete Ziel,
Madchen und Jungen nachhaltig vor sexualisierter
Gewalt zu schiitzen. Durch Fortbildung und Beratung
der Beschéftigten werden im gesamten Bundesgebiet
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der
Behindertenhilfe zum Thema Pravention und Interven-
tion bei sexualisierter Gewalt dabei unterstitzt, die
vorhandenen Handlungskompetenzen zu erweitern
und institutionelle Strukturen zu etablieren, die das
Auftreten sexualisierter Gewalt erschweren bzw. ver-
hindern. Die Fortbildungen werden bundesweit durch
I8 Fachberatungsstellen durchgefiihrt, die fur dieses
Projekt Fachkréfte mit hoher Fachkompetenz und um-
fangreichem Erfahrungshintergrund zur Verfigung
stellen. Erméglicht wird diese durch eine Finanzierung
des Bundes, dadurch entsteht nur ein geringer finan-
zieller Eigenbeitrag fur die Heimeinrichtungen.

Das Fortbildungsangebot orientiert sich am Bedarf der
Einrichtung und wird nach einer Bestandsaufnahme,
welche Konzepte zur Gewaltpravention und —Inter-
vention bereits in der jeweiligen Heimeinrichtung vor-
handen sind bzw. welche noch gebraucht werden,
passend fur die Einrichtung entwickelt.

Seit Ende 201 | ist Wildwasser Gief3en e.V. als eine der
|8 Beratungsstellen aus dem Bundesgebiet titig, die im
Auftrage der DGfPI Heimeinrichtungen in der Region
schulen.

Keiner darf un"é" C
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Das Angebot im Rahmen der Bundesweiten Fortbildungsoffensive ist begrenzt.
Unabhéngig von diesem Angebot kénnen Einrichtungen Beratung und Fortbildung

in Anspruch nehmen. Dabei ist Beratung im Einzelfall und/oder eine Gefahrdungsein-
schdtzung im Einzelfall einschlief3lich der Zusendung eines Gefahrdungsprotokolls
Bestandteil unseres zuvor beschriebenen kostenlosen Beratungsangebots flir Fachkréfte.
Mochte eine Einrichtung Interventions- und/oder Beteiligungsstrukturen mit unserer
Hilfe entwickeln und Mitarbeiterinnen darin und in anderen Themenbereichen zum
Umgang mit (sexueller) Gewalt fortbilden, so ist dies dauerhaft, unabhangig von der
,bundesweiten Fortbildungsinitiative®, auf eigene Kosten moglich.

2.3 Entwicklung von Interventionspldnen

In Interventionsplanen sind die Handlungsschritte festgelegt, die gegangen werden
mussen, wenn es Anzeichen darauf gibt, dass ein Kind oder Jugendlicher von Gewalt
betroffen ist. Dies betrifft Meldeketten innerhalb einer Einrichtung, die Beratung bei
einer externen Stelle sowie die Méglichkeit, schnell den Schutz eines Kindes herzu-
stellen, wenn dies erforderlich ist. FUr den Bereich der Jugendhilfe ist dies durch den
§8a ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung® im Sozialgesetzbuch VIII seit dem Jahr
2006 vorgeschrieben. Dabei ist die Botschaft der Gesetze eindeutig. Eltern dirfen
Fehler machen und eigensinnig sein. Da geht Elternrecht vor staatlicher Kontrolle.
Gefahrden Eltern jedoch die korperliche oder seelische Gesundheit ihres Kindes
und sind nicht bereit, ihr schadigendes Verhalten zu d&ndern, haben das Jugendamt
und das Familiengericht das Recht und die Pflicht, die Kinder zu schiitzen, auch
wenn dies den Eingriff in elterliches Recht bedeutet.

Neben den gesetzlichen und theoretischen Grundlagen, die bundesweit gelten, basiert
die Entwicklung von Interventionsplanen in der Stadt und dem Landkreis Gie3en auf
Absprachen zwischen einer Reihe von Institutionen. Im Arbeitskreis ,Keine Gewalt
gegen Kinder* treffen sich seit Mitte der 1990er Jahre Vertreterinnen/Vertreter der
regionalen Jugendamter, der Polizei, der Staatsanwaltschaft, der Gerichte, der Rechts-
medizin, der Kinderklinik, des Gesundheitsamtes und der Beratungsstellen. Vor dem
dargestellten Hintergrund hat Wildwasser Gief3en e.V,, immer in Kooperation mit den
jeweiligen beteiligten Stellen, fur verschiedene Arbeitsbereiche innerhalb und auf3er-
halb der Jugendhilfe Interventionsplane erstellt.




Doch selbst bei klaren rechtlichen Vorgaben ist es fur
einzelne Mitarbeiterlnnen in einzelnen Institutionen
wichtig, einen Plan zu haben, wann sie mit welcher
vorgesetzten Person oder mit welcher insoweit erfah-
renen Fachkraft Ricksprache halten diirfen oder mus-
sen, und wann sie eigenverantwortlich entscheiden
dirfen und missen. Fur die Vorgesetzten ist es wichtig,
klar darin zu sein, welche Verantwortung und Kontrolle
sie Ubernehmen bzw. abgeben. Die Auseinanderset-
zung hiertiber erfordert einige Zeit und fachliche Be-
gleitung.

Zur Entwicklung der Plane orientiert sich Wildwasser
Gief3en e.V. an fachlichen Standards, die in der Jugend-
hilfe gefordert sind und schlief3t so auch Einrichtungen
auflerhalb der Jugendhilfe an die géngigen Verfahrens-
weisen innerhalb der Jugendhilfe an. Ganz im Sinne
des neuen Bundeskinderschutzgesetztes werden auf
diese Weise in unserer Region Voraussetzungen
geschaffen, durch die es letztlich gar nicht mehr ent-
scheidend ist, ob eine Einrichtung zur Jugendhilfe, in
den Bereich Schule oder in das Gesundheitswesen
gehort. Dies fuhrt dazu, dass in Fillen von Kindes-
wohlgefdhrdung keiner mehr alleine stehen muss und
dient einem wirkungsvollen Schutz der Madchen und
Jungen, die von Gewalt betroffen sind.

2.4 Selbsthilfe und
Gruppenangebote

Wildwasser Gief3en e.V. hat in der Vergangenheit be-
troffenen erwachsenen Frauen die Teilnahme an einer
Selbsthilfegruppe angeboten. Die Gruppen wurden in
der Anfangsphase ihrer Entstehung begleitet und boten
eine Moglichkeit, neben therapeutischen Angeboten
Kontakte zu anderen betroffenen Frauen zu kntpfen
und sich gegenseitig zu unterstitzen. Dieses Konzept
hat sich schon langere Zeit nicht mehr bewahrt, so dass
hier ein passenderes Angebot entwickelt wurde. Es
tragt den Titel ,Frauengruppe” und ist ein angeleitetes
Gruppenangebot fur Frauen, die in ihrer Kindheit miss-
braucht wurden.

2.5 Angebote fir Studierende
der Justus-Liebig-Universitat
GieBen

Durch eine finanzielle Férderung durch die Vertretung
der Studierenden (Asta) der Justus-Liebig-Universitat
Giessen ist es uns moglich, besondere Angebote fiir
die Studierenden kostenlos zur Verfligung zu stellen.
Neben Informationsveranstattungen und der Leihbib-
liothek beantworten wir Fragen in Zusammenhang mit
wissenschaftlichen Arbeiten und unterstltzen bei der
Suche nach geeigneter Fachliteratur. Auf Anfrage bieten
wir Informationsveranstaltungen im Rahmen von Semi-
naren oder Forschungskolloquien an. Nachfragen zum
Vorgehen in der Praxis gibt es hdufig von Studierenden
der Bachelor- und Lehramts-Studiengdnge. Unterstitzt
wird der Informationstransfer durch Angebote in Aus-
bildungsseminaren fur Lehrkréfte in Zusammenarbeit
mit dem Verein Kriminalpravention und dem Studien-
seminar vor Ort. Regelmafig nehmen Studierende die
Maoglichkeit wahr, ihr studienbegleitendes Praktikum in
unserer Beratungsstelle abzuleisten. Durch diese ver-
schiedenen Moglichkeiten entsteht eine Verknlpfung
zwischen Ausbildung und Praxis, die fir beide Seiten
sehr gewinnbringend ist.

Keiner darfln
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3 Zahlen - Fakten - Business

Hier stellen wir lhnen die konkreten Tatigkeiten des Jahres 2012 vor. Neben statistischen
Daten zur Haufigkeit und Nutzungsart der Beratungen und Informationen tber die
Finanzierung konnen Sie sich (iber die verschiedenen Aktivitdten, die im Laufe des Jahres

stattfanden, informieren.

3.1 Die Arbeit am Telefon

Im Jahr 2012 wurden 1756 notierte Anrufe regi-
striert. Ca. 30 % dieser Anrufe betrafen person-
liche Beratungsgesprache, d.h. ein ausfuhrliches
Beratungsgesprach am Telefon, entweder mit den
Betroffen selbst, meist aber mit Eltern oder Mitarbei-
terlnnen aus padagogischen Einrichtungen (Kitas,
Heime, Schulen etc.). Thematisch geht es hierbei in
der Regel um Fragestellungen, wie in konkreten Fallen
der Schutz vor weiterer Gewalt sicherzustellen ist,
bzw. welche Unterstltzung fur die Betroffenen nétig
und sinnvoll ist. In ca. 10 % der Anrufe geht es um
Informationsfragen, z.B. welche weiterfuhrende
Therapie- oder Beratungsangebote es gibt, Fragen
nach Fachliteratur und wissenschaftlichen Unter-
suchungen zum Thema oder was im Zusammenhang
mit einem mdglichen Strafverfahren zu beachten ist.
Ca. 20 % der Anrufe gelten dem Bereich Fort-
bildung und betreffen sowohl die laufenden Qualifi-
zierungsmalnahmen in den Kitas, als auch Anfragen
von Schulen, Akademien, Fortbildungsinstituten etc.
Ca. 20 % der Anrufe beziehen sich auf die Koor-
dination der laufenden Fallarbeit, weitere 20 %
der Anrufe beziehen sich auf die Kooperation mit
anderen Jugendhilfetragern, Polizei, Justiz und anderen
Einrichtungen.

3.2 Die Arbeit mit den Mails

Im Jahr 2012 wurden 1.846 e-Mails bearbeitet.

Die Anliegen hier beziehen sich haufig auf die Bereiche
,Kooperation®. In ca. 30 % der e-Mails geht es um
Fragen nach Informationen oder um Beratungen zu
persoénlichen Fragen. Information werden meist zu
unseren hauseigenen Angeboten eingeholt, wir wer-
den aber auch nach Angeboten anderer Hilfseinrich-
tungen gefragt. In Einzelfillen erfolgt eine Beratung
ausschlief3lich per Mail.



3.3 Personliche Beratungsgesprache

Der Schwerpunkt unseres Angebots liegt in der persénlichen Beratung, deren Umfang wir lhnen
nachfolgend vorstellen. Neben der Anzahl der Personen, die unsere Beratungsstelle aufgesucht haben,
und der Anzahl der Beratungsgesprache informieren wir auch Uber die Anzahl der ,Fille”. Denn zum
Schutz oder zur Unterstiitzung eines Madchens oder eines Jungen fihren wir Gespréache nicht nur mit
dem Madchen oder dem Jungen, sondern auch mit deren/dessen Mutter/Vater/Eltern oder anderen
Bezugspersonen, mit Mitarbeiterinnen aus den Amtern, mit Heimeinrichtungen oder anderen Tragern

der Jugendhilfe. All diese Personen werden dann zu einem ,Fall* zusammengefasst.

Jahr 2010 2011
Falle 187 229
Personen 270 335
Beratungsgesprache 624 580
Personen aus:

Stadt GieBen 42% 46%
Landkreis GieBen 44% 42%
andere Landkreise und 0.A. | 14% 12%

2012
248
320
680

41%
33%
25%

Nach wie vor geht bei Wildwasser der Trend hin zu
kurzen Beratungsverldufen, wenn auch nicht mehr so
ausgepragt wie im Vorjahr. Wesentlich fr uns ist es
nach wie vor, fir die Begleitung in Krisen schnell und
flexibel reagieren zu kénnen. Je nach Fragestellung und
Auftrag sind manchmal aber auch ein paar mehr Ter-
mine notig.

Beispielsweise erfordert die Begleitung vor Strafver-
fahren eine ldngere Begleitung, je nachdem, wie lange
sich das Verfahren zieht und wie die beteiligten Parteien
agieren. Fur die Kinder und Jugendlichen sind diese
Termine eine grofe Herausforderung. Im vergangenen
Jahr durften wir erleben, wie unterschiedlich Jugend-
liche, die wenig vorbereitet waren, und andere, die
durch Bezugspersonen und Beratung gut begleitet
waren, an ein solches Verfahren herangingen. Sie alle
hatten zunéchst mit der Scham zu kdmpfen, dass ihnen
tberhaupt Ubergriffe widerfahren waren und sie sich
nicht erfolgreich hatten wehren kénnen. Sie alle schdam-
ten sich, vor fremden Erwachsenen sexuelle Themen
zu besprechen. Alle hatten die Furcht, nur ja nichts

Falsches zu sagen, und wollten deshalb am liebsten gar
nichts sagen. Und sie alle hatten einen Riesenrespekt
vor den heiligen Hallen des Gerichts.

Doch wahrend die unvorbereiteten Jugendlichen
schlieBlich mit dieser Gefihlsgemengelage vor dem
Richter standen und hauptsachlich sagten: ,Das weifl3
ich nicht mehr* und ,nein, nein, soo schlimm war es
nicht...”, hatten die begleiteten Jugendlichen sich ent-
schieden, Scham hin oder her, genau zu sagen, wie es
gewesen war, denn sie wollten Gerechtigkeit und an-
dere Kinder vor dem Tater schitzen. Und in den
,heiligen Hallen" hatten sie sich auch schon akklima-
tisiert, als sie bei einem Besuchstermin vorab schon
einmal selbst vom Richterpult hernieder schauen
durften...

Wildwasser sichert die Qualitat der Arbeit durch
regelmalige Supervision, kollegiale Fallbesprechungen,
Reflexion der Riickmeldungen der Klientinnen und
anderer Einrichtungen und durch Abstimmungsge-
sprache mit den ortlichen Jugenddmtern ab.

-
h
Keiner darf-‘tln

AISSERAUCHEN

.... Tatigkeitsbericht 2012 . Wildwasser

N



18.. Tétigkeitsbericht 2012 . Wildwasser

3.4 Gefahrdungseinschat-
zungen nach §8a SGB VIII

In diesen Gefdhrdungseinschatzungen geht es um

die Abschatzung, ob ein Kind oder Jugendlicher einer
konkreten, aktuellen Kindeswohlgefdhrdung ausgesetzt
ist und wie diese Situation abzuwenden ist. Die Mitar-
beiterinnen von Wildwasser Gie3en e.V. werden in
diesen Féllen von den Fachkréften, die mit Kindern
oder Jugendlichen arbeiten, als ,insoweit erfahrene
Fachkréfte" hinzugezogen, so wie es im Gesetz vor-
geschrieben ist.

Im Jahr 2012 hat Wildwasser Gief3en 67 Gefdhrdungs-
einschatzungen nach §8a SGB VIII durchgefthrt. Nicht
bericksichtigt hierbei sind die Fragen, bei denen es um
die Einschatzung ging, wie gefahrlich ein sexuell Uber-
griffiger Jugendlicher ist und welche Sicherheitsregeln
fir ihn erforderlich sind, damit keine weiteren Uber-
griffe auf das oder die bekannten Opfer, aber auch auf
zukiinftige potentielle Opfer maéglich sind. Wenn An-
fragen dieser Art Wildwasser Gief3en erreichen, wer-
den sie an die Beratungsstelle LIEBIGneun weiter gelei-
tet, die auf diesen Bereich spezialisiert ist und ggf. auch
Hilfsangebote machen kann.

Die Gefdhrdungseinschatzungen fanden teilweise - ins-
besondere wenn es schnell gehen musste - telefonisch
statt, teilweise in persénlichen Beratungsgesprachen.
In diesem letzteren Fall sind die Gespréche in der
Beratungsstatistik als persénliches Beratungsgespréch
bericksichtigt. Fir jede Gefahrdungseinschétzung er-
hielt die anfragende Einrichtung anschlie3end ein
schriftliches Protokoll, in dem die beurteilten Sachver-
halte, die Einschatzung des Risikos und die Vereinba-
rungen zur weiteren Vorgehensweise aufgefihrt sind.

Von den 67 ,8a-Einschatzungen" mindeten 20 in eine
Empfehlung zu einer Meldung an das Jugendamt, in den
anderen Fallen wurden i.d.R. eigene Hilfen zum Schutz
empfohlen, in Einzelfdllen wurde auch eingeschatzt,
dass keine Gefdhrdung vorlag. Dieses Ergebnis ist ins-
besondere vor dem Hintergrund interessant, dass
Teilnehmerinnen in unseren Fortbildungen haufig die
Beflrchtungen dufBern, Ubersensibilisiert zu werden.
Obwohl wir die Teilnehmerlnnen stets ermutigen, uns
gern auch wegen ,Kleinigkeiten® als ,insoweit erfahrene
Fachkréfte” anzurufen, wird deutlich, dass die Rat-
suchenden keineswegs Uberbesorgt reagieren.

Manche Teilnehmerinnen in den Fortbildungen machen
sich Gedanken, ob das Jugendamt nicht empfindlich
reagiert, wenn sie als Institution zuerst bei Wildwasser
Gief3en anstatt direkt beim Jugendamt um Rat suchen.
Doch das Gegenteil ist der Fall. Zum einen ist fur die
Mitarbeiterlnnen in den Jugenddmtern klar, dass die
Institutionen damit ja schlicht nur das tun, was der
Gesetzgeber ihnen vorgegeben hat. In gemeinsamen
Fortbildungen, in denen diese Bedenken besprochen
wurden, wurde auch deutlich, dass durch diese Vor-
gehensweise die Arbeit der Jugenddmter reduziert
wird. Denn mit all den Féllen, in denen die Einrichtun-
gen erfolgreich eigene Hilfen zur Abwendung von
Kindeswohlgefdhrdung anbieten, muss sich das Jugend-
amt nicht befassen. In den Fallen, in denen das Jugend-
amt informiert wird, weil eigene Hilfe der Einrichtung
nicht méglich sind oder nicht ausreichend, erhilt es
vorstrukturierte Informationen, durch die die wesent-
lichen Gefdhrdungsmomente bereits herausgearbeitet
sind. Wie oben ausgefiihrt, geht dieses Kalkil tatsach-
lich auf.



3.5 Frauengruppe

Seit Marz 2010 findet unsere Frauengruppe statt nach dem Motto:

,S0 viele Selbsthilfeanteile wie méglich, soviel Anleitung und Unterstiitzung wie notwendig".

Die organisatorische Struktur der Gruppe ist eine halboffene. In der Umsetzung sieht
dies so aus, dass die einzelnen Frauen ihre regelmdBige Teilnahme zusichern. Auf
eigenen Wunsch kénnen sie ihre Teilnahme beenden, so dass ein freier Platz zur Ver-
fugung steht, der an andere interessierte Frauen vermittelt wird. Die Gruppe findet
einmal im Monat mit einer Dauer von zwei Stunden statt.

Der Ablauf des Abends ist als stets wiederkehrende Struktur den Teilnehmerinnen
vertraut: Das ,Reflecting-Women-Team®, bekannt aus der systemischen Beratungs-
arbeit als ,Reflecting-Team", ist fester Bestandteil der Gruppe, dessen Ressourcen
von allen geschétzt werden. Hier erhalt eine Frau, die eine Fragestellung, ein Thema
oder ein Problem einbringt, je nach Wunsch von einigen oder allen Teilnehmerinnen
Wertschatzung, Anerkennung, Tipps, Anregungen und Losungsvorschlage. Sie sucht
sich dann aus dieser bunten Fulle von genannten Ideen das aus, was sie selbst als
hilfreich empfindet.

Den insgesamt |10 Teilnehmerinnen ermoglicht diese Gesprachsform die Erfahrung
von zwei verschiedenen und ebenso wichtigen Positionen. Zum einen die Position
der Expertin, die ihren Rat an andere weiter gibt, und zum Anderen die Position der
Zuhorenden, die aus der Fille schopfen darf und selbst entscheidet, welche Anre-
gungen sie mitnimmt. Die Ruckmeldung der Frauen macht ihre Freude Uber die
wertschatzende und respektvolle Atmosphare deutlich und wie stabilisierend sich
der Austausch in der Gruppe in ihrem Alltag auswirkt. Auch im Jahr 2012 waren

alle Platze in der Gruppe besetzt. Wir freuen uns darauf, dieses Angebot im ndch-
sten Jahr weiterzufUhren.

-~
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3.6 Fortbildungen und Informationsgespréache

Der Arbeitsschwerpunkt der vergangenen Jahre hat sich auch im Jahr 2012
fortgesetzt. Unsere Fortbildungsangebote richten sich nicht an Einzelpersonen,
sondern an Institutionen. Die folgende Tabelle gibt wieder, welche Institutionen
fortgebildet wurden, wie viele Personen dartber erreicht wurden und in welchem
zeitlichen Umfang die Fortbildung stattfand.

Art der Institution Anzahl Anzahl der Stundenumfang

teilnehmenden je Institution

Personen

Kindertagesstitten 16 136 30
s Berufsausbildung I 220 5 (Durchschnitt)
=
Berufl. Weiterbildung auBer Kita 7 92 5 (Durchschnitt)
Jugendliche, Privatpersonen 5 50 1,5
Ehrenamtliche 8 180 4
Summe 47 ca. 678
BuFo 6 77 24 (Durchschnitt)
Summe 52 ca. 755

Nicht aufgefihrt sind in dieser Statistik die Gesprache mit Trager und Leitung
verschiedener Einrichtungen, in denen einrichtungsspezifische Interventionsplane
erstellt werden, der Fortbildungsauftrag der Einrichtung geklart wird und die
einrichtungsspezifischen Strukturen entwickelt werden. Solche Prozesse sind hier
nicht quantifiziert. Inhaltlich beschrieben sind sie im Kapitel 2.3. ,Entwicklung von
Interventionsplanen®.




3.6.1 Bundesweite Fortbildungsoffensive
2010-2014

Ende 201 | begann unsere Arbeit im Rahmen der
,Bundesweiten Fortbildungsoffensive 2010-2014" mit
viel organisatorischem Aufwand. Die Teilnahme an
einem Bundesmodellprojekt ist in dieser Hinsicht eine
absolute Herausforderung. Welcher Dokumentations-
bogen, welche Abrechnungsmaske, welches Nach-
weisprotokoll.... Doch schon nach kurzer Zeit lichtete
sich der Dokumentenwald und die inhaltliche Arbeit
konnte beginnen.

Diese teilte sich in diesem Jahr auf in drei Bereiche —
| Offentlichkeitsarbeit, 2. Erstkontakte und Konzept-
entwicklung mit den jeweiligen Einrichtungen der
Jugendhilfe, und 3. die konkrete Umsetzung der Fort-
bildungsmaflnahmen.

Offentlichkeitsarbeit:

Um das Angebot in der Region bekannt zu machen,
wurden neben verschiedenen Gremien in der Jugend-
hilfe direkte Anschreiben an stationdre Einrichtungen
der Jugendhilfe und der Behindertenhilfe genutzt. Der
Erfolg lief3 nicht lange auf sich warten, bereits Mitte
des Jahres waren fast alle Platze ausgebucht. Die
meisten der teilnehmenden Einrichtungen kommen
aus der Region Stadt und Landkreis Gief3en, drei aus
dem weiteren Umkreis.

Erstkontakte und Konzeptentwicklung:

Die ersten Gesprache in der Einrichtung dienten der
sogenannten ,Auftragsklarung”, also der Abstimmung
des Angebotes auf die Nachfrage der Einrichtung. Hier
galt es, das vorhandene Rahmenkonzept auf die Bedir-
fnisse der Einrichtungen abzustimmen, besondere Pro-
blemlagen zu erfassen ebenso wie Grofe, Struktur,
Leitungsstil, Vorerfahrungen und vieles mehr. Die
Grofe der Einrichtungen und damit auch die Anzahl
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die geschult wer-
den, sind sehr unterschiedlich. Eine Einrichtung bietet
40 Platze fur Kinder und Jugendliche und beschéftigt
28 Mitarbeiterinnen, eine andere bietet 3 10 Plitze
und beschéftigt |50 Mitarbeiterlnnen. Weitere Unter-
schiede ergaben sich natirlich aus der jeweiligen
Ausrichtung der Einrichtungen: Einrichtungen aus dem
Bereich der Behindertenhilfe arbeiten auf anderer

rechtlicher (und auch finanzieller) Grundlage als Ein-
richtungen der Jugendhilfe, und auch innerhalb der
beiden Bereiche gibt es Schwerpunkte, z.B. Einrich-
tungen fur Kinder und Jugendliche mit psychischen
Erkrankungen, oder fir minderjahrige unbegleitete
Flichtlinge, oder ausschlieBlich fir Madchen, oder in
Bezug auf die Altersstruktur der Bewohnerinnen. Der
jeweilige Trager, der hinter der Einrichtung steht, spielt
ebenfalls eine Rolle und damit auch die Leitungsstruk-
turen, die zu berUcksichtigen sind.

Je informativer die Erstkontakte, desto passender lief3
sich die Fortbildung gestalten. Man stelle sich vor — eine
Mitarbeiterin von Wildwasser Gief3en reist mit einigem
Infomaterial im Gepéck zu dem Leiter (seltener zu
einer Leiterin) einer groB3en Einrichtung, anwesend sind
weiterhin der Heimleiter (immer noch selten, eine
Heimleiterin), der/die stellvertretendE Heimleiterln,
manchmal auch noch weitere Personen in Leitungs-
funktion mit dem Ziel, eine |Otéagige Fortbildung fir
einen Grof3teil der Mitarbeiterlnnen zu planen. In allen
Einrichtungen hatten sich die Beteiligten ausreichend
Zeit genommen, um das Angebot auszuloten und die
Situation der Einrichtung so darzustellen, dass die Pro-
blemlagen fir eine auBenstehende Person zu erfassen
sind. Dabei ist zu erwahnen, dass die Problemlagen
durchaus schwierig und kritisch sind, wie z.B. die Frage,
,gab es in der Vergangenheit Erfahrungen mit Uber-
griffigen Mitarbeiterlnnen und wie wurde damit umge-
gangen?* und noch weitergehend: Wie wirken diese
Ereignisse jetzt noch? Wurden sie abgeschlossen?”

Neben diesen Auftragsklarungsgesprachen gab es Ter-
mine zum Besuch in den Wohngruppen der jeweiligen
Einrichtung, in denen die Verantwortlichen zusammen
mit dem Fachpersonal die verschiedenen Bereiche vor
Ort vorgestellt und die Arbeitsweisen transparent
gemacht haben.

Nach diesen Informationsterminen wurde von Wild-
wasser Gief3en e.V. in Abstimmung mit der jeweiligen
Leitung passend fur die Einrichtung ein Konzept erstellt,
und als letzter Schritt, die Termine fir die einzelnen
Fortbildungstage festgelegt.

In 2012 wurden mit |2 Einrichtungen entsprechende
,Auftragsklarungsgesprache” gefuhrt.
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Umsetzung der FortbildungsmaBBnahmen:
Meist begann die ,BuFo” in der jeweiligen Einrichtung

mit einem oder manchmal auch zwei Arbeitstagen mit
den Leitungskraften zur Uberpriifung der bisherigen
Vorgehensweise, ndtigen Anpassungen aufgrund neuer
rechtlicher Vorgaben oder aufgrund von Veranderun-
gen innerhalb der Einrichtungen und Uberlegungen
zur konkreten Umsetzung. In allen Einrichtungen
wurde der Wunsch geduf3ert, die Verfahrenswege zum
Schutzauftrag zu konkretisieren in dem Sinne, dass sie
nachvollziehbar fur alle Mitarbeiterlnnen sind, auch und
insbesondere fur neue Mitarbeiterlnnen, und dass sie
transparent und alltagstauglich sind.

Da in Féllen von Kindeswohlgefdahrdung immer die
Hierarchieebenen eine Rolle spielen — Wer entschei-
det was?* und ,Wer hat was zu verantworten?" — war
dies in den Ablaufen zu bertcksichtigen und transparent
dazustellen. Die andere wichtige Fragestellung war die
des Informationsflusses — Wer erfahrt von den Vor-
kommnissen?* — und die Bewertung der Vorkomm-
nisse (handelt es sich bei dem Vorkommnis um einen
Anhaltspunkt auf eine Kindeswohlgeféhrdung? Wer
beurteilt dies?)

Manche Einrichtungen haben interne ,insoweit erfah-
rene Fachkréfte” etabliert, haufig auf Leitungsebene, die
dann die Gefahrdungseinschitzung vornehmen sollen.
Andere nutzen ausschlief3lich externe, wieder andere
entscheiden je nach Falltyp, an wen sich die Mitarbei-
terlnnen wenden sollen. Diese unterschiedlichen Vor-
gehensweisen wurden jeweils analysiert und, wenn
nétig, modifiziert.

Fast alle Einrichtungen haben sich in den letzten 10
Jahren ihres Bestehens vergrofBert, z.T. mehr als ver-
doppelt. Durch die Perspektive auf das Thema Kindes-
wohlgefdhrdung wurde deutlich, welche Anpassungs-
prozesse in diesem Zusammenhang umgesetzt wurden
bzw. noch umgesetzt werden missen.

In den ersten Fortbildungstagen wurde die weitere
Fortbildungsarbeit auf der Ebene der padagogischen

Mitarbeiterlnnen vorbereitet. Im Fokus war hier der
Wunsch, den Mitarbeiterinnen mehr Handlungs-
sicherheit zu bieten in ihrer alltdglichen Arbeit mit den
Madchen und Jungen. Angefangen vom konkreten
Uben bestimmter Gesprachssituationen bis hin zu
Diskussionen zur Sexualpadagogik (,Durfen die beiden
jetzt in einem Zimmer Ubernachten oder nicht?*), zu
Beteiligungsverfahren und zur Fehlerkultur der Mitar-
beiterlnnen untereinander wurden hier viele Themen
bericksichtigt.

Immer wieder wurden in den Fortbildungstagen kon-
krete Fragestellungen zu Grenzsituationen im Alltag
diskutiert: Wie ist das mit dem Kérperkontakt zu den
Bewohnerinnen? Geht man ins Zimmer eines Bewo-
hners, auch wenn der nicht ,herein* gesagt hat?
Eincremen mit Sonnencreme — ja oder nein, oder
vielmehr, wer cremt wen in welcher Situation? Wie ist
umzugehen mit einem Treffen nach der Arbeitszeit,
einem Anruf auf dem Privathandy, einem gemeinsamen
Wochenendausflug auBBerhalb der Arbeitszeit, einer
Einladung zu Familienfeiern?

Wie reagieren auf sexuelle Anmache, wie auf Erpres-
sungsversuche?! Welche Rolle spielen Unterschiede
zwischen ménnlichen/weiblichen Bewohnerlnnen und
mannlich/wveiblichen Betreuungspersonen, was kann
bericksichtigt werden, was muss hingenommen
werden!?

Nicht alle diese Fragen haben zu tun mit sexuellen
Ubergriffen, doch die Auseinandersetzung damit macht
deutlich, dass neben der Position der Einrichtungen
immer auch eine personliche Haltung nétig ist, um zu
entscheiden, was in der jeweiligen Situation angemes-
sen und korrekt ist. Wir haben all diese Diskussionen
mit viel Freude und auch Witz geflhrt und waren sehr
dankbar fur unsere offenen und neugierigen Diskus-
sionspartnerinnen.

Im Jahr 2012 wurden insgesamt |8 Fortbildungstage in
6 Einrichtungen durchgefihrt.



3.6.2 Schule

Seit dem neuen Bundeskinderschutzgesetz haben nicht
mehr nur Einrichtungen aus der Jugendhilfe, sondern
alle, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, einen
Anspruch auf Unterstitzung durch fallbezogene und
institutionelle Beratung in Kinderschutzfragen. Seit
Beginn der Kita- Fortbildungen trafen sich begleitend
die Anbieter der Fortbildungen mit dem Jugendamt
der Stadt Gief3en, das diese Mal3nahmen in Auftrag
gegeben hatte, zunédchst, um das Konzept in Einklang
mit den GiefBener Praventionsstandards zu entwickeln,
dann, um es kontinuierlich weiter zu entwickeln und
Erfahrungen aus der Arbeit mit den Kitas einzube-
ziehen.

Dieses sogenannte ,Anbietertreffen” hat nach Verab-
schiedung des Bundeskinderschutzgesetzes die Zusam-
menarbeit mit dem staatlichen Schulamt gesucht, da
das Jugendamt nun auch verantwortlich fur die Unter-
stitzung der Schulen im Kinderschutzbereich zeichnet.
Neu zu diskutieren war hier insbesondere die Zusam-
menarbeit zwischen den Systemen ,Jugendhilfe” und
,Bildung®, beispielsweise im Zusammenwirken von
,Sozialarbeit an Schulen” und Lehrkréften, und die
Verantwortlichkeiten in den Schulen. So ist etwa der
Schulleiter nicht der Vorgesetzte des Integrationsleh-
rers, der an einer anderen Schule angestellt ist, und
der Hausmeister gehort zum Schulveraltungsamt. ...
Weiterhin musste das Angebot den Schulleitern vor-
gestellt werden, sodass die Interessierten Zeitkontin-
gente fir die MaBnahme einplanen konnten. Die dies-
bezlgliche Konzeptarbeit hat im Jahre 2012 stattge-
funden, damit im Jahre 2013 die ersten Fortbildun-
gen in Schulen beginnen kénnen.

o0
3.6.3 Kindertagesstitten a

Die Grundqualifizierung fur die Kindertagesstétten lief
im Jahre 2012 langsam aus. Wahrend im ersten Halb-
jahr noch 13 Kitas von uns geschult wurden, waren im
zweiten Halbjahr nur mehr noch die letzten drei dabei,
die vorher noch nicht zum Zuge gekommen waren
oder neu gegriindet worden waren. Insgesamt haben

im Kitajahr 201 1/2012 1 I | Erzieherlnnen aus |3 Kin-
dertagesstatten und im Kitajahr 2012/2013 25 Erzie-
herlnnen aus insgesamt 3 Kindertagesstétten im Um-
fang von 30 Stunden je Einrichtung an unseren Qualifi-
zierungsmalBnahmen im Rahmen des Frihwarnsys-
tems teilgenommen. Im diesem Rahmen gestaltete
Wildwasser Gief3en | | Elternabende mit durchschnitt-
lich ca. 20 Teilnehmerinnen.

In der Auswertung duf3erten die Teilnehmenden, dass
sie nun wissen, was sie tun mussen, an wen sie sich
wenden kénnen mit ihren Fragen und dass sie sich
sicherer fuhlen. Diese Sicherheit wird verstarkt durch

das Gefhl, nicht alleine mit dem Auftrag ,Kinderschutz®

zu sein, sondern Teil eines Netzes, das in Gie3en gut
geknUpft ist. Sehr geschatzt werden die Materialien:
inhaltliche und rechtliche Grundlagen, Dokumenta-
tionshilfen, Kontaktadressen und Ablaufplane sind Gber-
sichtlich zusammengestellt und werden jeder Teilneh-
merln zur Verfligung gestellt.

Neu fanden 4 Aufbauquaifizierungen statt, denn die
Leitungen der Kitas und einige Tragervertreter suchten
um weitergehende Unterstltzung in ihrer Rolle im
Kinderschutz nach. Dies miindete in je eine ganztdgige
Fortbildung fir diese Zielgruppen, die Wildwasser
gemeinsam mit einem anderen Fortbildungsanbieter
und dem Jugendamt der Stadt Gie3en durchfihrte.

Ebenfalls neu war die Beteiligung von Wildwasser
Gief3en an den Konzepttreffen zur Entwicklung der
Familienzentren. Das Beratungsangebot fur betroffene
Eltern [dsst sich nur begrenzt in das allgemeine Berat-
ungsangebot der Familienzentren integrieren, da die
meisten Ratsuchenden beim Thema ,Sexueller
Missbrauch® lieber die Diskretion nutzen und sich
direkt an unsere Beratungsstelle wenden. Da aber
viele Eltern besorgt sind, dass ihr Kind jemals Gewalt
oder sexuellen Missbrauch erleben kénnte, besteht
ein hoher Bedarf an Elternnachmittagen und Ge-
sprachskreisen zum Thema. Ein solcher hat auch
bereits im Jahre 2012 einmal stattgefunden.
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3.6.4 Tagespflegepersonen

Nach wie vor ist Wildwasser Gief3en e.V. an der Aus-
und Weiterbildung der Tagesmditter und Tagesvéter in
Stadt und Landkreis Gief3en beteiligt. Im Umfang von 6
Stunden ist der Kinderschutz ein wesentlicher Baustein
in der Grundqualifikation der angehenden Tagespflege-
personen, und da diese sich kontinuierlich weiterbilden
kénnen und missen, finden auch fir die bereits tatigen
Tagespflegepersonen regelmafig Aufbaukurse im Um-
fang von 3 Stunden statt.

Thematisch befassen sich die Grundkurse mit den
rechtlichen Grundlagen, der Struktur von Gewalt und
der Vorgehensweise in einem Gefdhrdungsfall. Im Auf-
baukurs wird angeknipft an die nun bereits vorhande-
nen Erfahrungen der Teilnehmerinnen und die daraus
entstandenen Fragen, etwa in eingetretenen Fdllen
oder zur Pravention.

3.6.5 sonstige Fortbildungen

Besonders erfreulich im vergangenen Jahr war es, dass
im Bereich der Ehrenamtlichen mit Feuereifer daran
gearbeitet wurde, Betreuerinnen im Kinderschutz
sicher zu machen und sich als Institution abzugrenzen
gegenlber Tétern — dies am engagiertesten durch die
Feuerwehren. So fanden vier grof3e Fortbildungsblocke
statt, bei denen die ohnehin schon nach Feierabend
noch engagierten Jugendleiterlnnen am Thema Kindes-
wohlgefahrdung arbeiteten. Im Bereich der Sportver-
eine fanden Arbeitsgruppentreffen statt, um zu disku-
tieren, wie auch in diesem Bereich der Kinderschutz
umgesetzt werden kann. Einige Sportvereine haben fir
sich bereits Interventionsplane entwickelt, Fortbildun-
gen fir die Ubungsleiterinnen geplant und mit grof3er
Selbstverstandlichkeit begonnen, sich von ihren Ehren-
amtlichen Flihrungszeugnisse zeigen zu lassen und so
zu signalisiert, dass sie keine Scheu haben, sich hier
souveran zu positionieren.

3.7 Offentlichkeitsarbeit

Im Interesse der Zuganglichkeit der Beratungsstelle
Wildwasser fur betroffene Madchen und Jungen, fir
betroffene Frauen und fir Eltern bietet Wildwasser
Gief3en Informationsveranstattungen fir Madchen
und Jungen an oder stellt die Beratungsstelle und das
Thema in Gruppen oder bei Veranstaltungen vor.
Auch die Informationsmaterialien werden genutzt:
Die Broschuren fir Madchen und Jungen, die Falt-
blatter und die Tatigkeitsberichte aus den vergange-
nen Jahren mit ihren jeweiligen Themenschwer-
punkte.

Im letzten Jahr hat Wildwasser Gief3en an drei Veran-
staltungen teilgenommen oder sie organisiert, um das
Thema ,sexueller Missbrauch® weiter sachgerecht
offentlich zu diskutieren und Betroffenen die Bera-
tungsstelle bekannt zu machen:

FUr Médchen und Jungen fand in der Reihe ,Freitags
um vier* in der Stadtbibliothek ein Vorlese-Konzert
mit der Kinderliedermacherin Sonja Blattmann statt,
bei dem sie mit den Kindern Uber alles sprach, was
schone und was bléde Geflihle verursacht, und mit
wem man darlber reden kann. Bei den Madchen-
aktionstagen diskutierten wir das Thema mit den
jugendlichen Madchen mittels des Spiels ,Wissen
macht stark”. Und fur erwachsene Betroffene und
Unterstltzerinnen boten wir gemeinsam mit den
Frauenhdusern einen Vortrag zum Thema Auswir-
kungen einer Traumatisierung auf Frauen als Mutter
an, den auch das ZIBB Zentrum flr interkulturelle
Bildung und Begegnung unterstitzte.



3.8 Angebote fir Studierende der JLU GieBen

Auch im Jahr 2012 wurden die Angebote, die Wildwasser Gief3en e.V. fur Studie-
rende der JLU GieB3en vorhdlt, wieder intensiv abgefragt. Es besuchten uns Studie-
rende im Rahmen von Seminaren, nutzen unsere kostenlose Leihbibliothek oder
luden Referentinnen der Beratungsstelle in die Uni ein. Diese Angebote kann
Wildwasser Gief3en Dank einer langjahrigen Kooperation mit und einer finanziellen
Unterstitzung durch den Asta der Uni anbieten. Das Interesse der Studierenden
gilt zwar in erster Linie unserer praktischen Arbeit und moglichen Bezligen zu den
zukinftigen Tatigkeitsfeldern der Studierenden. Nicht selten geht es jedoch auch um
AnknUpfungspunkte unserer feministisch gepragten Entstehungsmodells von Gewalt
an theoretische Inhalte von Seminaren, wie z.B. Gendertheorien oder Theorien

sozialer Ungleichheit.

Regelmalig bieten wir Praktikumsplatze fur Studierende an. Die Studierenden er-
halten einen Einblick in Fallarbeit und Kooperationsbeztige und werden in einer
theoretischen Auseinandersetzung mit dem Thema begleitet. Darlber hinaus wird
fur jede Praktikantin ein eigenes Projekt entwickelt, das unter Anleitung wéhrend

des Praktikums umgesetzt wird.

3.9 Finanzierung

Wildwasser Giel3en e.V. erhdlt als Trager freier Jugendhilfe Zuschisse der Kommurien
und des Landes Hessen. In 2012 setzte sich die Finanzierung folgendermalen

zusammen

Jahr

Stadt GieBen
Landkreis GieBen
Land Hessen
Eigenmittel

Asta der JLU
Stiftung Ansto3

Projektmittel “BuFo”

2010

34 %
39 %
8%
16 %
4%
0%

2011

33%
37 %
7%
17 %
2%
I %

2012
31 %
34 %
6,5%
8 %
3%
0,5%
17 %

,Machen Sie
Kindheit sicher —
Cent fur Cent”

Die Aktion ,Sterntaler” unter dem Motto ,Machen Sie Kindheit sicher — Cent fir
Cent" konnten wir auch im vergangenen Jahr beibehalten. Immer wieder finden sich
Geschéftsleute, die unseren Spendenstern dauerhaft oder flr einige Monate aufstellen
und fur Wildwasser Gief3en e.V. Geld sammeln. Wir bedanken uns herzlich bei allen
Geschéftsleuten, die uns im letzten Jahr diese Sammelaktion erméglicht haben, und
ganz herzlich bei den vielen unbekannten Menschen, die unsere Sterne fillen.
Kennen Sie jemanden, der einen Stern aufstellen mochte? Rufen Sie uns an!

-

|
‘
B

-
-

Keiner daﬁﬂ

MISSERAUCHEN
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4 INTERDISZIPLINARE ZUSAM

NARBEIT

Aus der Praxis wissen wir, dass niemand alleine — keine Person und keine einzelne Institution — sexuellen
Missbrauch beenden kann. Wenn sexueller Missbrauch offen gelegt ist, bendtigt jede , Partei” (das
betroffene Madchen/der betroffene Junge, nicht missbrauchende Elternteile, Erzieherin/Erzieher, andere
beteiligte Verwandte etc.) eine professionelle Ansprechpartnerin/einen Ansprechpartner. Eine Helferin/ein
Helfer sollte nicht mehrere beteiligte , Parteien” beraten. Wird Beratung/Hilfe in unterschiedlichen
Institutionen in Anspruch genommen, so missen die Institutionen kooperieren.

Deshalb wurden regional Kooperationsbeziehungen
nicht nur zwischen verschiedenen Beratungsstellen,
sondern auch zwischen anderen Institutionen wie
Polizei, Justiz, Jugenddmter etc. in dem Arbeitskreis
,Keine Gewalt gegen Kinder” aufgebaut. Damit die
Vernetzung gelingen kann, wurden hier zwei Ziele
formuliert:

* Gewahrleistung eines wirksamen
Schutzes fur Madchen und Jungen

* Vermeidung von Sekunddrschadigungen

Die Mitglieder des Arbeitskreises (Beratungsstellen,
Jugendamter, Justiz und Polizei) arbeiten seit Jahren
kontinuierlich zusammen. Neben dem Erfahrungs-
austausch und gemeinsamen Fortbildungen ist die
konzeptionelle Weiterentwicklung der interdiszipli-
ndren Zusammenarbeit wichtigster Inhalt der ge-
meinsamen Arbeit. Fir Wildwasser Gief3en e.V.
liegt der Nutzen dieser Arbeit darin, dass die Mit-
arbeiterinnen einen Zuwachs an Fachwissen und
Handlungskompetenz bekommen. An dieser Stelle
maochten wir uns bei den Mitgliedern herzlich
bedanken.

Wildwasser Gief3en e.V. nahm im Jahr 201 | im
Rahmen von Kooperation und Vernetzung zur
Intervention und Pravention an folgenden Gre-
mien und Arbeitskreisen teil:

regional:

<+

4

YR R R R S SRS

Arbeitskreis "Keine Gewalt gegen Kinder"

(Stadt und Landkreis Gief3en)
Jugendhilfeausschuss (Stadt Gief3en) und
Fachausschuss Jugendhilfeplanung (Stadt Gief3en) -
eine Mitarbeiterin von Wildwasser Gief3en e.V.
gehort als erfahrene Person in der Jugendarbett,
insbesondere in der geschlechtsspezifischen Arbeit
mit Madchen, diesen Gremien an
Arbeitsgemeinschaft Hilfen zu Erziehung

(Stadt und Landkreis Gief3en)

Arbeitskreis Madchen der Stadt Giel3en
Arbeitskreis Mddchen des Landkreises Giel3en

Arbeitskreis "Keine Gewalt gegen Frauen”
(Landkreis Gief3en)

Anbietertreffen der Jugenddmter und
Beratungsstellen im Rahmen des Frihwarnsystems

Treffen der ,insoweit erfahrenen Fachkrafte*
in Stadt und Landkreis GieB3en

Kreisgruppe des Paritétischen

AG Giel3ener Wege/ Konzipierung von
Familienzentren

Wildwasser Giessen e.V. ist au3erdem
Mitglied der Giessener Opferhilfe

bundesweit:

4

4

DGfPI e.V. — Deutsche Gesellschaft fur Pravention
und Intervention bei Kindesmisshandlung und
—vernachldssigung

Kooperationstreffen der Fachberaterlnnen im

Rahmen der ,Bundesweiten Fortbildungsoffensive
2010-2014



5 Férdermitgliedschaft

Sie kénnen die Arbeit von Wildwasser Giel3en e.V. durch eine Spende unterstitzen. Dies kdnnen einmalige Betrdge sein,
oder - worlber wir uns natlrlich besonders freuen - eine regelmaBige Spende z.B. in Form einer Férdermitgliedschaft.
Die Fordermitgliedschaft hat fur Sie den Vorteil, dass Sie Uber die Aktivitdten von Wildwasser Gief3en e.V. informiert
werden. Der jahrliche Tatigkeitsbericht oder auch Informationen zu Veranstaltungen, die Wildwasser Gief3en e.V.
durchfuhrt, werden Ihnen zugesandt. Unabhdngig davon, wieviel Sie spenden - jeder Beitrag ist wichtig, um Madchen,
Jungen und Frauen Méglichkeiten zur Verarbeitung der traumatischen Erfahrungen bereitzustellen.

Interesse an einer Fordermitgliedschaft! Dann einfach nachfolgendes Formular ausflllen und einsenden an

Wildwasser GieBen e.V.
Liebigstr. 13
35390 GieBen

JA, ICH MOCHTE FORDERMITGLIED WERDEN:

Ich erteile Wildwasser GieBen e.V. diese Einzugsermachtigung, die ich jederzeit widerrufen kann. Wenn

mein Konto nicht ausreichend gedeckt ist, ist mein Geldinstitut nicht verpflichtet, den Betrag einzulésen.

Name:

Adresse:

Ich zahle O monatlich O vierteiljahrlich Q halbjahrlich Q jahrlich

Ab Monat Jahr einen Mitgliedbeitrag von EURO.
Kontonummer: BLZ: Geldinstitut:
Datum Unterschrift

Ihre Spende ist steuerlich absetzbar. Eine Spendenbescheinigung schicken wir Thnen jeweils zum Beginn des
Folgejahres zu. Wildwasser GieBen e.V. ist gemaR Steuerfreistellungsbescheid vom 8.12.2008 des Finanzamtes
Gielen, St.-Nr. 20 250 47049, zur Férderung der Jugendhilfe und Berufsbildung als gemeinniitzigen

Zwecken dienend anerkannt und nach 85 Abs. 1, Nr. 9 KStG von der Korperschaftssteuer befreit.

HERZLICHEN DANK!
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Beratungsstelle gegen
den sexuellen Missbrauch

\ﬁlﬂ\vasser

GieBen e.V.

Liebigstral3e 13

35390 GieBen

Tel.: 06 41/7 65 45

e-mail: info@wildwasser-giessen.de




